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Приложение 4
к приказу КП «ВДНХ»
от __________________
№ __________________


Положение 
о порядке взаимодействия КП «ВДНХ» с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции

1. Общие положения
1.1.	Правовую основу взаимодействия казенного предприятия города Москвы «Выставка достижений народного хозяйства» (далее – Предприятие) с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции составляют:
–	Конституция Российской Федерации;
–	Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
–	Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции;
–	Национальная стратегия противодействия коррупции, утвержденная Указом Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460;
–	Уголовный кодекс Российской Федерации;
–	Гражданский кодекс Российской Федерации;
–	Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;
–	Положение об антикоррупционной политике КП «ВДНХ».
В процессе взаимодействия на участников, как правило, не налагаются какие-либо обязанности по выработке и применению единых мер, по распределению сил и средств, по установлению контроля за исполнением рекомендуемых мероприятий, а главное – 
не выделяется специальный участник, имеющий полномочия по организации взаимных действий. Именно в таком значении понимается взаимодействие правоохранительных органов с федеральными органами исполнительной власти.
1.2.	Настоящее Положение о порядке взаимодействия КП «ВДНХ» с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции (далее – Положение) является локальным нормативным актом, регламентирующим взаимодействия Предприятия с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции.
1.3.	Требования настоящего Положения обязательны для применения при осуществлении взаимодействия Предприятия с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции.

2. Цели Положения
2.1.	Основной целью Положения является организация эффективного и последовательного взаимодействия Предприятия с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции как действенного средства предупреждения, выявления, пресечения коррупционных проявлений и привлечения виновных лиц к предусмотренной законом ответственности.
3. Термины и определения
3.1.	Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.
3.2.	Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника КП «ВДНХ», замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
3.3.	Работник КП «ВДНХ» (далее также работник) – физическое лицо, состоящее с КП «ВДНХ» в трудовых отношениях и заключившее соответствующий трудовой договор, либо выполняющее обязательства перед КП «ВДНХ» в рамках гражданско-правового договора. 
3.4.	Руководство КП «ВДНХ» (далее также руководство) – генеральный директор КП «ВДНХ», его заместители, финансовый директор.
3.5.	Иные термины, определения и сокращения, содержащиеся в Положении, употребляются в значениях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

4. Основные принципы взаимодействия
4.1.	Взаимодействие Предприятия с правоохранительными органами строится на основе строгого соблюдения следующих принципов:
–	законности, т.е. осуществления взаимодействия в соответствии с предписаниями законов и подзаконных нормативных актов, регулирующих как совместную деятельность, так и порядок функционирования каждого субъекта взаимодействия в отдельности;
–	согласованности усилий субъектов взаимодействия, при которой каждая из сторон, осознавая свою роль в этом процессе, заинтересованно включается в деятельность другого субъекта, своевременно совершая необходимые действия;
–	самостоятельности каждой из сторон взаимодействия в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.
4.2.	Формы взаимодействия Предприятия с правоохранительными органами:
–	проведение совместных мероприятий по вопросам противодействия коррупции;
–	информационный обмен;
–	организация совместных проверок по исполнению законодательства о противодействии коррупции;
–	приглашение специалистов для оказания методической, консультационной и иной помощи в рассматриваемой сфере;
–	организация совместных семинаров, конференций;
–	организация совместных мониторинговых исследований, социологических опросов.
Данный перечень возможных форм сотрудничества не является исчерпывающим.
4.3.	Виды взаимодействия Предприятия с правоохранительными органами:
–	рассмотрение поступивших из правоохранительных органов на Предприятие материалов о правонарушениях, совершенных работниками Предприятия;
–	направление запросов в соответствующие правоохранительные органы для получения необходимой достоверной информации;
–	проведение проверок по фактам представления недостоверных и неполных сведений, предусмотренных законом, и нарушения работниками Предприятия требований к служебному поведению;
–	направление материалов о готовящихся или совершенных преступлениях, или административных правонарушениях на Предприятии в органы внутренних дел, прокуратуры или другие правоохранительные и контролирующие органы для принятия решения по существу;
–	оказание содействия органам внутренних дел и прокуратуры в проведении общенадзорных мероприятий и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов;
–	оказание содействия правоохранительных органам при проведении ими оперативно-розыскных мероприятий и расследовании преступлений коррупционной направленности.

5. Публичные обязательства Предприятия
5.1.	Сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых Предприятию или работникам Предприятия стало известно. При обращении в правоохранительные органы учитывать подследственность преступлений.
5.2.	Обязанность подать сообщение в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений закреплена за председателем Комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов на Предприятии или генеральным директором Предприятия.
5.3.	Воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих работников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.
5.4.	Оказывать содействие уполномоченным представителем контрольно- надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности Предприятия по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.
5.5.	Оказывать содействие уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
5.6.	Оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.
5.7.	Не должны допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.

[bookmark: _GoBack]6. Обязанности
6.1.	Предприятие и его работники обязаны:
–	разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на предупреждение правонарушений, выявление причин и условий, способствующих их совершению;
–	координировать деятельность всех работников и контрагентов Предприятия с правоохранительными и контролирующими органами, привлекать общественность к работе по проведению профилактических мероприятий по предупреждению и пресечению коррупционных правонарушений;
–	рассматривать жалобы и заявления работников и контрагентов Предприятия по вопросам предотвращения и урегулированию конфликта интересов, обобщать и анализировать поступающую информацию;
–	соблюдать установленные Предприятием Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, порядок работы со служебной и конфиденциальной информацией;
–	соблюдать установленный порядок работы со сведениями, ставшими известными в связи с исполнением должностных обязанностей, затрагивающими частную жизнь, честь и достоинство граждан.

7. Заключительные положения
7.1.	Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом генерального директора Предприятия (либо лица, в установленном порядке исполняющего его обязанности), и действует до утверждения в установленном порядке нового Положения. 
7.2.	В Положение при необходимости могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном законодательством и локальными нормативными актами Предприятия для принятия соответствующих локальных нормативных актов.
7.3.	Работники КП «ВДНХ» обязаны соблюдать положения действующего законодательства в сфере противодействия коррупции, локальных нормативных актов КП «ВДНХ» и настоящего Положения. 
7.4.	Работники КП «ВДНХ» должны быть ознакомлены с Положением и соблюдать принципы и требования данного документа (в части касающейся).
7.5.	Нарушение работниками КП «ВДНХ» норм, содержащихся в Положении, может повлечь применение мер дисциплинарного воздействия в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
7.6.	Соблюдение работниками КП «ВДНХ» норм, содержащихся в Положении, учитывается при формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

