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Приложение 7
к приказу КП «ВДНХ»
от __________________
№ _________________


План мероприятий по противодействию коррупции 
в КП «ВДНХ на 2022-2023 годы

	№ 
п/п
	Мероприятия
	Ответственные
	Выполнение

	1. 
	Проведение заседаний по соблюдению требований к служебному поведению работников КП «ВДНХ», направленных на урегулирование конфликта интересов
	Комиссия 
по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости

	2. 
	Взаимодействие с органами,  уполномоченными на решение вопросов по противодействию коррупции в городе Москве по вопросам противодействия коррупции
	Комиссия 
по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости

	3. 
	Разработка и принятие локальных нормативных актов КП «ВДНХ» в сфере предупреждения, профилактики и противодействия коррупции
	Комиссия 
по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов
Департамент по работе 
с персоналом и социальной политике
Департамент правового обеспечения

	По мере необходимости

	4. 
	Анализ рассмотрения обращений физических и юридических лиц о фактах коррупции, поступивших в КП «ВДНХ»
	Управление по организации работы с документами Аппарата генерального директора, Комиссия по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов
	Ежегодно, до 25 декабря

	5. 
	Проведение заседаний по соблюдению работниками КП «ВДНХ» локальных нормативных актов в сфере антикоррупционного законодательства
	Комиссия 
по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости

	6. 
	Участие генерального директора и заместителей генерального директора КП «ВДНХ» (иных уполномоченных на то лиц) в региональных, межрегиональных международных мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, в работе конференций, форумов, заседаниях по вопросам противодействия коррупции
	Руководство 
	По мере организации мероприятий 

	7. 
	Предъявление в установленном законодательством порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей заместителей ген. директора, ответственных лиц структурных подразделений, а также проведение проверки в установленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами
	Департамент по работе 
с персоналом и социальной политике
Комиссия 
по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов
	Постоянно

	8. 
	Ознакомление вновь принимаемых работников с законодательством о противодействии коррупции и локальными актами КП «ВДНХ»
	Департамент по работе 
с персоналом и социальной политике
	Постоянно

	9. 
	Устранение выявленных контролирующими органами в локальных нормативных правовых актах и иных документах КП «ВДНХ» положений, нарушающих антикоррупционное законодательство
	Ответственные за подготовку локальных нормативных правовых актах КП «ВДНХ» структурные подразделения КП «ВДНХ»
	При поступлении информации 

	10. 
	Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок по вопросам предупреждения и противодействия коррупции
	Комиссия 
по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов, Департамент внутреннего контроля, заинтересованные структурные подразделения КП «ВДНХ», Департамент правового обеспечения
	По необходимости

	11. 
	Осуществление выборочного контроля за деятельностью, связанной с предоставлением в аренду и владение на ином праве помещений, площадей и земельных участков КП «ВДНХ»
	Департамент внутреннего контроля
	Постоянно

	12. 
	Обеспечение соблюдения законодательства, регулирующего осуществление закупок товаров, работ, услуг КП «ВДНХ»
	Контрактная служба

	Постоянно

	13. 
	Информирование работников КП «ВДНХ» 
в установленном порядке о принимаемых 
в КП «ВДНХ» локальных нормативных актах в части противодействия коррупции.
	Департамент по работе 
с персоналом и социальной политике

	По мере необходимости

	14. 
	Информирование работников КП «ВДНХ» 
в установленном порядке о принимаемых локальных нормативных актах РФ и города Москвы в части противодействия коррупции.
	Департамент по работе 
с персоналом и социальной политике
Комиссия 
по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости

	15. 
	Формирование у работников КП «ВДНХ» негативного отношения к коррупционному поведению
	Руководители структурных подразделений 
Комиссия 
по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов
	Постоянно

	16. 
	Формирование негативного отношения работников КП «ВДНХ» к дарению подарков 
в связи с исполнением ими служебных обязанностей

	Руководители структурных подразделений 
Комиссия 
по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов
	Постоянно

	17. 
	Рассмотрение уведомлений о случаях склонения работников КП «ВДНХ», к совершению коррупционных правонарушений
	Комиссия 
по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов
	По мере поступления

	18. 
	Оказание работникам КП «ВДНХ» консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения работников КП «ВДНХ»
	Комиссия по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов,
[bookmark: _GoBack]Департамент по работе 
с персоналом и социальной политике
	Постоянно

	19. 
	Совершенствование механизмов контроля реализации организационных и правовых мер для целей минимизации коррупционных рисков в сфере закупок
	Контрактная служба Департамент внутреннего контроля
	Постоянно

	20. 
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам борьбы с коррупционными преступлениями 
и предупреждения коррупционных правонарушений
	Комиссия 
по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов 
	По мере необходимости

	21. 
	Проведение мониторинга нарушений антимонопольного законодательства в сфере закупок, выработка предложений по созданию механизмов защиты интересов заказчика и поставщика (подрядчика, исполнителя)
	Контрактная служба

	Постоянно

	22. 
	Осуществление финансового контроля над соблюдением бюджетного законодательства, контроля над соблюдением законодательства о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц
	Финансово-экономический департамент

	Постоянно

	23. 
	Анализ применения антикоррупционной политики и, при необходимости, ее пересмотр
	Комиссия 
по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов
	Постоянно

	24. 
	Проведение проверок по поступившим уведомлениям о фактах обращения к работникам КП «ВДНХ» в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и направление материалов проверок в органы прокуратуры и иные федеральные государственные органы
	Комиссия 
по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости

	25. 
	Участие в привлечении к дисциплинарной ответственности работников, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства
	Комиссия 
по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов
	По факту выявления

	26. 
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников КП «ВДНХ», исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Комиссия 
по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости

	27. 
	Представление предложений для включения в План мероприятий по противодействию коррупции в КП «ВДНХ» на 2024-2026 года
	Комиссия 
по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов, Департамент внутреннего контроля, заинтересованные структурные подразделения КП «ВДНХ», Департамент правового обеспечения
	До 15 ноября
 2023 года

	28. 
	Подготовка проекта План мероприятий по противодействию коррупции в КП «ВДНХ» на 2024-2026 года, его согласование и утверждение в установленном порядке
	Комиссия 
по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов
	До 25 ноября
 2023 года





