Приложение 3
к приказу КП «ВДНХ»
от __________________
№ __________________


Положение о предотвращении и урегулировании 
конфликта интересов КП «ВДНХ»

1. Общие положения
1.1.	Настоящее Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов (далее – Положение) казенного предприятия города Москвы «Выставка достижений народного хозяйства» (далее – КП «ВДНХ») разработано в соответствии с положениями Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Трудового кодекса Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, города Москвы, содержащими нормы о предотвращении и урегулировании конфликта интересов.
Требования Положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов распространяются на всех работников КП «ВДНХ» (далее – работники). 
1.2.	Меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов определяются Положением, иными внутренними распорядительными документами КП «ВДНХ».
[bookmark: Par6]1.3.	Под конфликтом интересов в Положении понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника КП «ВДНХ», замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
1.4.	Под личной заинтересованностью в Положении понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми работник и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
1.5.	Под непосредственным руководителем в Положении понимается руководитель структурного подразделения (включая начальника отдела), осуществляющий руководство работником КП «ВДНХ» без промежуточных руководящих звеньев. 
1.6.	Под руководством понимается генеральный директор КП «ВДНХ», его заместители и финансовый директор КП «ВДНХ».
1.7.	Иные термины, определения и сокращения, содержащиеся в Положении, употребляются в значениях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.
2. Содержание мер по предотвращению или урегулированию
конфликта интересов и порядок их принятия
[bookmark: Par14]2.1.	Работник обязан уведомлять о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (либо о ставшей ему известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами или иными лицами), которая приводит или может привести к конфликту интересов, своего непосредственного руководителя и Комиссию по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), как только об этом станет известно работнику КП «ВДНХ», и принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов или его урегулированию. Уведомление может быть передано работником непосредственно Председателю комиссии или любому другому члену Комиссии. 
Уведомление также может быть подано для рассмотрения непосредственному руководителю (при наличии).
Непосредственный руководитель или член Комиссии, получивший уведомление от работника, не позднее одного рабочего дня передает его Председателю Комиссии.
Уведомление о личной заинтересованности (либо о ставшей ему известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами или иными лицами) при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Уведомление), составляется работником КП «ВДНХ» в письменной форме. Форма Уведомления установлена приложением 1 к Положению.
К мерам, принимаемым работником КП «ВДНХ», направленным на недопущение любой возможности возникновения или урегулирование конфликта интересов, относятся:
–	отказ от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта 
интересов;
–	самоотвод работника КП «ВДНХ» в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также п.2.3 настоящего Положения;
–	иные меры.
[bookmark: Par22]2.2.	В Уведомлении описываются:
–	ситуация, при которой личная заинтересованность работника влияет 
или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей, приводит или может привести к конфликту интересов;
–	меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов или его урегулирования, принятые работником КП «ВДНХ» на дату составления Уведомления, а также меры, которые работник намеревается принять (с указанием конкретных сроков принятия мер);
–	указание на намерение работника КП «ВДНХ» лично присутствовать на заседании Комиссии при рассмотрении Уведомления либо просьба рассмотреть заявление на заседании Комиссии в его отсутствие (по выбору работника).
[bookmark: Par27]2.3.	Если конфликт интересов либо возможность его возникновения связаны с вхождением работника в состав рабочих групп или комиссий, работник обязан для исключения ненадлежащего исполнения своих функций заявить самоотвод в отношении рассмотрения рабочей группой или комиссией конкретного вопроса либо не принимать участия в рассмотрении соответствующего вопроса.
2.4.	Уведомление рассматривается непосредственным руководителем (при наличии), Комиссией, генеральным директором КП «ВДНХ».
[bookmark: Par31]2.5.	Непосредственный руководитель (либо руководитель Подразделения) обязан принять Уведомление к рассмотрению в день его поступления.
При поступлении Уведомления в выходные и нерабочие праздничные дни оно должно быть рассмотрено не позднее первого рабочего дня, следующего за днем его поступления.
2.6.	Непосредственный руководитель, если ему стало известно о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения из других источников, либо в случае получения Уведомления не позднее двух рабочих дней обязан:
–	принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в отношении указанного работника (если принятие таких мер относится к его компетенции как непосредственного руководителя);
–	направить в Комиссию и своему вышестоящему руководителю (при наличии) служебную записку, содержащую подробное описание сложившейся ситуации, мер, принятых им и работником, направившим Уведомление, а также предложения о принятии дополнительных мер (не относящихся к его компетенции как непосредственного руководителя) (далее – Служебная записка). Настоящий пункт не применяется, если непосредственным руководителем является генеральный директор КП «ВДНХ»;
–	передать в Департамент по работе с персоналом и социальной политике КП «ВДНХ» для приобщения к личному делу работника КП «ВДНХ».
К Служебной записке прилагаются копии подтверждающих документов (при наличии).
2.7.	В случае необходимости меры (часть мер) по предотвращению или урегулированию конфликта интересов принимаются (либо инициируются) соответствующим вышестоящим руководителем (при наличии такового).
2.8.	К числу мер, которые могут применяться непосредственным или вышестоящим руководителем для предотвращения или урегулирования конфликта интересов, в частности, относятся:
–	предложение работнику отказаться от полученной или предполагаемой к получению выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов;
–	усиление контроля за исполнением работником своих должностных обязанностей;
–	 ограничение доступа работника к информации, обладание которой может привести к конфликту интересов;
–	отстранение работника от исполнения поручения, которое приводит или может привести к возникновению конфликта интересов, а также от участия в обсуждении и процессе принятия решений по указанному поручению;
–	внесение изменений в должностные обязанности работника;
–	перевод работника на другую работу;
–	иные меры.
2.9.	Секретарь Комиссии фиксирует поступление Уведомления в журнале регистрации Уведомлений (далее – Журнал) в день его поступления.
В Журнал регистрации вносится краткое содержание Уведомления, 
а в дальнейшем – сведения о принятых мерах по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. Журнал ведется по форме согласно приложению 2 
к Положению.
Поступившие в Комиссию Уведомления и Служебные записки хранятся вместе с Журналом.
2.10.	Председатель Комиссии при поступлении к нему указанных в пункте 2.6 Положения документов в пятидневный срок назначает дату заседания Комиссии. 
При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее 10 рабочих дней со дня поступления Председателю Комиссии указанных документов.
2.11.	Порядок работы Комиссии и рассмотрение Уведомления осуществляется Комиссией в соответствии с Положением о Комиссии, утвержденным локальным нормативным актом КП «ВДНХ».
2.12.	Председатель Комиссии информирует генерального директора КП «ВДНХ» о поступлении Уведомления не позднее трех рабочих дней с даты его поступления.
2.13.	В случае получения Уведомления и (или) иной достаточной информации, свидетельствующих о возникшем конфликте интересов либо о возможности его возникновения в КП «ВДНХ», Председатель Комиссии вправе до проведения заседания Комиссии предложить генеральному директору КП «ВДНХ» принять решение о проведении проверки соблюдения соответствующим работником КП «ВДНХ» требований к служебному поведению в части предотвращения или урегулирования конфликта интересов.
[bookmark: Par66]2.14.	При рассмотрении Уведомления члены Комиссии:
[bookmark: Par67]–	вправе проводить собеседование с работником, представившим Уведомление, иными работниками, получать от них письменные пояснения;
–	рассматривают Служебную записку непосредственного руководителя.
По результатам указанного рассмотрения и в сроки, определенные Положением, Комиссия осуществляет подготовку мотивированного заключения по поступившему Уведомлению (далее – Заключение).
2.14.1. Заключение должно содержать:
–	информацию, изложенную в Уведомлениях;
–	информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов, дополнительную информацию, полученную в порядке, определенном Положением, и имеющую значение для подготовки Заключения;
–	мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения Уведомления, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с Положением или иного решения.
[bookmark: Par76][bookmark: Par82]2.15.	По итогам рассмотрения Уведомления Комиссия вправе принять одно из следующих решений:
[bookmark: Par83]–	признать, что при исполнении работником трудовых обязанностей конфликт интересов отсутствует;
–	признать, что при исполнении работником трудовых обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомендует работнику и (или) непосредственному руководителю (либо руководителю подразделения) принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;
[bookmark: Par85]–	признать, что работник не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует генеральному директору КП «ВДНХ» применить к работнику конкретную меру ответственности.
При наличии к тому оснований Комиссия вправе принять иное решение, чем это предусмотрено в настоящем пункте Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания Комиссии.
2.16.	Копии протокола заседания Комиссии в трехдневный срок со дня проведения заседания направляются генеральному директору КП «ВДНХ», полностью или в виде выписок из него – работнику, его непосредственному руководителю и заместителю генерального директора КП «ВДНХ», курирующему структурное подразделение, в котором осуществляет трудовую функцию работник, а также по решению Комиссии – иным заинтересованным лицам.
[bookmark: Par90]2.17.	Генеральный директор КП «ВДНХ» рассматривает протокол заседания Комиссии и вправе учесть содержащиеся в нем рекомендации при принятии им соответствующего решения, в том числе по вопросу о применении к работнику КП «ВДНХ» мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, по иным вопросам организации противодействия коррупции.
2.18.	Сведения о поступлении Уведомлений и о принятых в соответствии с Положением мерах по предотвращению или урегулированию конфликта интересов обобщаются и включаются Комиссией в состав сводной информации о проводимой в КП «ВДНХ» антикоррупционной работе и достигнутых в сфере противодействия коррупции результатах.

3. Заключительные положения
[bookmark: _GoBack]3.1.	Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом генерального директора Предприятия (либо лица, в установленном порядке исполняющего его обязанности) и действует до утверждения в установленном порядке нового Положения.
3.2.	В Положение при необходимости могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном законодательством и локальными нормативными актами Предприятия для принятия соответствующих локальных нормативных актов.
3.3.	Работники КП «ВДНХ» обязаны соблюдать положения действующего законодательства в сфере противодействия коррупции, локальных нормативных актов КП «ВДНХ» и настоящего Положения. 
3.4.	Работники КП «ВДНХ» должны быть ознакомлены с Положением и соблюдать принципы и требования данного документа.
3.5.	Нарушение работниками КП «ВДНХ» норм, содержащихся в Положении, может повлечь применение мер дисциплинарного воздействия в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
3.6.	Соблюдение работниками КП «ВДНХ» норм, содержащихся в Положении, учитывается при формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
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Приложение 1
к Положению 
о предотвращении и урегулировании 
конфликта интересов

	
	1. ______________________________
________________________________
(указывается должность и Ф.И.О. непосредственного руководителя работника КП «ВДНХ»);
2.Председателю Комиссии 
по противодействию коррупции 
и урегулированию конфликта интересов КП «ВДНХ» ______________________________
От ______________________________
______________________________
 (указывается Ф.И.О. и должность работника КП «ВДНХ»)

	[bookmark: Par143]Уведомление
о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обстоятельствах и действиях (бездействии) работников КП «ВДНХ» и третьих лиц, послуживших или способных послужить причинами возникновения в КП «ВДНХ» конфликта интересов

	В соответствии с положениями Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Трудового кодекса Российской Федерации сообщаю следующее:

	

	

	

	Описываются: ситуация, при которой личная заинтересованность работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей, приводит или может привести к конфликту интересов;
меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов или его урегулирования, принятые работником на дату составления Уведомления, а также меры, которые работник намеревается принять (с указанием конкретных сроков принятия мер).

	К уведомлению прилагаю:

	

	(указываются в случае наличия и по усмотрению работника соответствующие документы и (или) материалы и общее количество листов прилагаемых документов и (или) материалов)

	

	(указание на намерение лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении заявления либо просьба работника рассмотреть заявление в его отсутствие (по выбору работника))

	
	
	

	(дата)
	
	(подпись)



Приложение 2
к Положению 
о предотвращении и урегулировании 
конфликта интересов

[bookmark: Par177]Журнал
регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов
или о возможности его возникновения, обстоятельствах
и действиях (бездействии) работников КП «ВДНХ» и третьих
лиц, послуживших или способных послужить причинами
возникновения в КП «ВДНХ» конфликта интересов

	№ п/п
	Ф.И.О., должность, контактный телефон работника КП «ВДНХ», подавшего уведомление
	Дата регистрации уведомления, Ф.И.О. работника Подразделения, зарегистрировавшего уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Сведения о принятых мерах по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, реквизиты служебных записок, содержащих сведения об указанных мерах
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